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Il Plan de Igualdad de la Guardia Civil (2026-2030)

Resumen

Publicado en el Boletén Oficial de la Guardia Civil

Contenido

Desde la incorporacion de la mujer en 1988, la Guardia Civil ha recorrido un camino firme y constante hacia la igualdad,
consolidandola como un principio esencial, estructural e irrenunciable de su identidad. Este compromiso se ha reflejado
en medidas pioneras dentro de los cuerpos policiales y en avances como el | Plan de Igualdad aprobado en 2019, que ha
contribuido a incrementar la presencia femenina en el Cuerpo, reflejo del talento, la vocacion de servicio y la adaptacion a la
sociedad actual.

Con la publicacién en el BOGC del Il Plan de Igualdad 2026-2030, la Institucién refuerza su apuesta por seguir avanzando.
Este nuevo plan, fruto del trabajo conjunto y del compromiso colectivo, tiene como objetivos consolidar los logros alcanzados
y afrontar los retos pendientes, impulsando el liderazgo femenino, eliminando barreras culturales y estructurales, y
garantizando el pleno desarrollo profesional de las mujeres.

Asimismo, se pone especial énfasis en la conciliacién corresponsable, evitando que afecte a la carrera profesional, y se
reafirma la tolerancia cero frente al acoso y cualquier forma de violencia. Todo ello no solo como una cuestién de derechos,
sino como un factor clave para mejorar la eficacia, la cohesion interna y la legitimidad de la Guardia Civil.

Un paso mas hacia una institucion mas moderna, justa, inclusivay plenamente alineada con la sociedad a la que sirve.
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