GOBIERMO MINISTERID
DE ESPANA DEL BATERMIR

GUARDIA CIVIL

El Mando de Personal, con nivel organico de subdireccion general y a cargo de un Teniente General de la Guardia Civil en
situacién de servicio activo, es responsable, de acuerdo con las directrices emanadas de la persona titular de la Direccidn
General, de la direccion y coordinacion del desarrollo de la politica de personal y educativa. Con la mision de auxiliar a su
titular en el desempefio de sus funciones, el Mando de Personal cuenta con una Secretaria Técnica, con el nivel organico que
se determine en la relacion de puestos de trabajo. Del Mando de Personal dependen las siguientes jefaturas:

® Jefatura de Personal
® Jefatura de Ensefianza
® Jefatura de Asistencia al Personal

Adscrito al Mando de Personal esta la Seccién de la Direccion General de la Guardia Civil del Archivo General del
Ministerio del Interior y la Oficina de Apoyo al Secretario del Consejo de la Guardia Civil.

Jefatura de Personal

Al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, le corresponde la organizaciéon y gestion
de todo lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones administrativas y régimen disciplinario del Cuerpo
de la Guardia Civil.

De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:

® Servicio de Recursos Humanos: Tiene como cometidos la gestion de los asuntos relativos al régimen de personal
perteneciente o destinado en la Guardia Civil, en materia de destinos, ascensos, situaciones administrativas, trienios,
condecoraciones y distintivos, asi como la custodia y puesta al dia de las documentaciones personales.

® Servicio de Retribuciones: Tiene como cometidos la gestion, administracion y control de las retribuciones del
personal destinado o que presta sus servicios en la Guardia Civil y la elaboracion de las propuestas de modificacion
presupuestaria que afecten a esta materia.

® Servicio de Régimen Disciplinario: Tiene como cometidos tramitar, informar y proponer los asuntos relativos al
régimen disciplinario de la Guardia Civil, asi como archivar y custodiar la documentacion correspondiente.

® Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacion (SEPEC): Tiene por mision facilitar la labor de los
organos de evaluacion, para lo cual aportard la documentacion de los miembros a evaluar y adoptara las medidas
necesarias para el buen fin de la evaluacion, asi como el mantenimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

Jefatura de Personal

Al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, le corresponde la organizacién y gestion
de todo lo relativo al régimen de ascensos, destinos, situaciones administrativas y régimen disciplinario del Cuerpo
de la Guardia Civil.

De la Jefatura de Personal dependen los siguientes Servicios:

® Servicio de Recursos Humanos: Tiene como cometidos la gestion de los asuntos relativos al régimen de personal
perteneciente o destinado en la Guardia Civil, en materia de destinos, ascensos, situaciones administrativas, trienios,
condecoraciones y distintivos, asi como la custodia y puesta al dia de las documentaciones personales.

® Servicio de Retribuciones: Tiene como cometidos la gestion, administracion y control de las retribuciones del
personal destinado o que presta sus servicios en la Guardia Civil y la elaboracién de las propuestas de modificacion
presupuestaria que afecten a esta materia.

® Servicio de Régimen Disciplinario: Tiene como cometidos tramitar, informar y proponer los asuntos relativos al
régimen disciplinario de la Guardia Civil, asi como archivar y custodiar la documentacién correspondiente.

Jefatura de Ensefianza

Al mando de un Oficial General de la Guardia Civil en situacion de servicio activo, le corresponde la organizacién y gestién
de la seleccién y capacitacion del personal del Cuerpo de la Guardia Civil, asi como del desarrollo de las actividades
técnico-docentes de formacién, perfeccionamiento y especializacién de dicho personal.
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De la Jefatura de Ensefianza dependen:

® Servicio de Seleccion y Formacion: Tiene por cometidos la planificacion y gestién de los procesos selectivos para el
ingreso en los centros docentes de formacion que facultan para el acceso a las distintas Escalas de la Guardia Civil y
para la promocion interna en el Cuerpo. Asimismo coordina los planes y programas de dichos centros.

® Servicio de Perfeccionamiento: Tiene como cometidos la planificacion y gestion de los procesos selectivos para la
capacitacion, especializacion, actualizacion y ampliaciéon, asi como la elaboracién de estudios sobre técnicas de
adiestramiento fisico, coordinando y fomentando la practica deportiva en la Guardia Civil.

® Servicio de Altos Estudios y Doctrina: Tiene por cometidos la planificacion y gestiéon de la asistencia del personal de
la Guardia Civil a cursos de Altos Estudios Profesionales, asi como la elaboracion y actualizacion de la doctrina para la
prestacion del servicio.

Dependen directamente de la Jefatura de Ensefianza los Centros Docentes de la Guardia Civil y la Junta Central de
Educacion Fisica y Deportes de la Guardia Civil.

Jefatura de Asistencia al Personal

Al mando de un Oficial General de la Guardia Civil, a la que corresponde la organizacion y gestiéon de la accién social y la
asistencia sanitaria y psicolégica al personal destinado en la Direccion General de la Guardia Civil. Asi como
proporcionar la seguridad y salud en el trabajo de dicho personal.

De la Jefatura de Asistencia al Personal dependen:

® Servicio de Accién Social: Tiene como cometidos el impulso, la planificacion, gestion y coordinacion de la accién
social en la Guardia Civil.

® Servicio de Asistencia Sanitaria: Tiene como cometidos la gestién, administracién y control de las actuaciones en
relacion con la salud del personal en los campos operativo-logistico, ocupacional y asistencial, ademas del ejercicio de
la inspeccion médica y bromatoldgica.

® Servicio de Psicologia: Tiene como cometidos asesorar y auxiliar al mando en el conocimiento cientifico del
comportamiento, aptitudes, actitudes e intereses de los miembros del Cuerpo, de las relaciones de éstos con la
Institucion, desde la perspectiva de la psicologia clinica, organizacional y educativa. También realizar4 cuantos
trabajos le sean encomendados sobre orientacién, clasificacion, seleccién y adaptacion del personal al medio
profesional, accion psico-social individual y colectiva y factores condicionantes de su moral.

® Servicio de Prevencién: Tiene como cometidos en materia de prevencion de riesgos para la seguridad y salud en el
trabajo.

® Servicio de Asuntos Generales: Tiene como cometidos el encuadramiento administrativo del personal destinado en
los 6rganos centrales de la Guardia Civil, el gobierno y régimen interior de la misma, y la tramitacion de los asuntos de
caracter general no encomendados especificamente a otros érganos.

® Servicio de Estudios Historicos: Tiene como cometidos la recuperacién, conservacion, estudio y explotacion del
fondo patrimonial museistico, bibliografico y documental que sea de interés para la historia de la Institucion. Ejerce
para ello la direcciéon del Museo y Biblioteca de la Guardia Civil.

Secretaria Permanente para la Evaluacion y Clasificacién (SEPEC)

Al mando de un Oficial General de la Guardia Civil, que tiene por mision facilitar la labor de los érganos de evaluacién,
para lo cual aportara la documentacién de los miembros a evaluar y adoptara las medidas necesarias para el buen fin
de la evaluacidn, asi como el mantenimiento, custodia y reserva de dichos documentos.

Oficina de Apoyo al Consejo de la Guardia Civil

La Oficina de Apoyo, dependiente de la Subdireccion General de Personal de la Guardia Civil, tiene como misién auxiliar al
Secretario del Consejo de la Guardia Civil en sus funciones, que se encuentran reguladas en el articulo 14 del Real
Decreto 751/2010, de 4 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento interno del Consejo
de la Guardia Civil.

No obstante, se esta a la espera de que proximamente se publique la correspondiente Orden General que desarrollara las
funciones para llevar a cabo las misiones a que se refiere el parrafo anterior.
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