
Documento generado por el portal web de la Guardia Civil Página  de 1 1

Programa TándEM – Comandancia de Córdoba

En el marco de la Inversión 1 “Empleo Joven” perteneciente al Componente 23 del PRTR-Next Generation EU “Nuevas
políticas públicas para un mercado de trabajo dinámico, resiliente e inclusivo”, nace el  por el que laPrograma TándEM
Comandancia de la Guardia Civil de Córdoba ofrece, a través del Servicio Andaluz de Empleo, 30 plazas de formación en
alternancia con el empleo, destinadas a jóvenes desempleados de entre 16 y 29 años.

De cara a transformar los modelos productivos tradicionales para el futuro, un 25% de los contenidos están enfocados a la
adquisición de competencias en empleo verde, sostenibilidad y economía circular, y otro 25% está destinado a competencias
digitales, empleo y emprendimiento. Una vez finalizada la formación, el programa da paso a un periodo de prácticas para el
empleo consistente en el saneado de las instalaciones, así como la realización de mejoras en la eficacia energética.

Para este programa, se ha recibido una contribución de la UE para la Guardia Civil de 1.199.998,80 €, permitiendo así la
formación e inserción laboral de jóvenes no cualificados y al mismo tiempo, una serie de mejoras en las instalaciones de las
dependencias de la Comandancia.

Más información de interés relativa al proyecto:

Nota de prensa: Clausura del Programa TándEM desarrollado en la Comandancia de la Guardia Civil de Córdoba.
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